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Tisztelt Elnök Urak!

A 2020. évre vonatkozó eddigi bértargyalások során ez idáig nem közeledett a Felek
álláspontja. Annak érdekében, hogy a DUNAFERR Társaságcsoport Kollektív Szerződésében
előírt határidőig megállapodás születhessen, továbbá tekintettel a munkáltató által
kommunikált acélpiaci és finanszírozásihelyzetre, a munkáltatő t$ ajariatot tesz a következők
szerint:

1. A munkáltató átlagosan 8 oÁ-os alapbérfejlesáést hajt végre 2020.július 1- i hatállyal,
visszamenőlegesség nélkül.

2. A béren kí\.iili juttatásokat (önkéntes egészségpétlztári munkáltatói hozzájárulás,
pulykapénz, iskolakezdési támogatás)2020.július l-jétől 8%o-kal emeli a munkáltató.

A bérüírgyalás folytatáséra a munkáltató által mar előzetesen j elzett időpontban ,2020. február
l2-én 14 órakor a 11l-es tárgyalőbankerülne sor.
Kérem, szíveskedjenek tájékoztatni arról, hogy a kijelölt időpont alkalmas-e az Önök
számára.
Amennyiben a megbeszélést a tngyalőasztalnál folytatjuk, úgy elvrárjuk Önöktől, hogy a
meghirdetett demonstrációt mondják le, és ezt írá.sban igazoljákvissza a munkáltatónak a mai
napon legkésőbb 15 Óráig. Egyuttal tájékoztatom Önöket arról, hogy a munkáltató fenti
aj ánlata akkor érvénye s, ha a tér gy al ások a tár gy alő asztalnál fo lytató dnak.

Dunaújváro s, 2020. február 1 1.

üdvrlzlettel:

Dr. Sevcsik Mónika
RMS és HR igazgató


