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Helye: Igazgatőság 109 tárgyalő
Jelenlévők: a csatoltjelenéti ív szerint

A jelenlévők a 2020. évi bór- és béren kívüli, valamint a szociális juttatásokra vonatkozőarl, az

alábbiakat rögzítik:

1. A munkáltatő 2020. évben az a|apbérfejlesztést az alábbiak szerint hajtja végre:
. Alapbérfejlesztés 2020, május 1-jétől a 2019. évi tény inflációnak (3,4%)

megfelelő mértékben, melyet a munkavállalók alanyi jogon megkapnak. Az
alapbórfejlesztés bázisa a2020. április 30-i statisztikai létszám alapbértömege.

. Alapbérfejlesztés 2020. július l-jétól a 2019. évi tény infláció kétszeresének
(6,8%) megfelelő mértékben, melynek 50 %-át alanyi jogon megkapják a

munkavállalók. Az alapbérfejlesztés bázisa a 2020. június 30-i statisztikai
létszám alapbértömege.

2. A2020. évi béren kívüli juttatások
. egészsé gpénztái munkáltatói hozzájáruIás,
o iskolakezdési támogatás,
o pulykapénz,
o törzsgárdajáradék,
o tőrzsgárdajutalom
összege az éves átlagos alapbérfejlesztés
jétől.

mértékével növekszik 2020. július 1-

3. A 2020. évre járó szabadságos bér kifizetése, az aíra egyébként a DTKSZ. 2, sz.
melléklet 8.1. pontja alapján jogosult munkavállalóknak, 2020. július 10-ig történik
meg, a 2020. május 31-én érvényes alapbéreknek megfelelően.

4. A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a 2019. október 29-én bejelentett
csoportos létszámcsökkentést visszavonja és 2020. december 31-ig nem jelent be új
csoportos létszámleépítést.

A_ Felek megállapodnak abban, hogy a fentiek részletes szabályait a 2020. évi bér- és
szo ciál i s megáll apo dásb an le gkésőbb 2020 . február I 4 -tg r ö gzitlk.
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