A DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének
74. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzddést kotod felek, az ISD DUNAFERR Zrt. (képviseli: Dr. Sevcsik Mdnika RMS és
HR igazgato) és a DUNAFERR Tarsasagcsoport kollektiv szerzodés (tovabbiakban: DTKSZ) kétésére
jogosult szakszervezetek képviselé6i (DUNAFERR DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség részérol
Molnar Laszlé elnok, DUNAFERR Ifjasagi Szervezet részér6l Gombos Gyorgy elndk) -
tovabbiakban: Felek - figyelembe véve a DUNAFERR Csoportnal kialakult rendkiviili finanszirozasi
nehézséget, az alabbi megallapodast kototték:

1. A DTKSz 4.13.8. pontja alapjan 2019. évben 113.000 Ft pulykapénz illeti meg azon
munkavallalokat, akik a teljes évben az adott DTKSZ hatalya ala tartozd tarsasagnal voltak
munkaviszonyban. Id6aranyosan illeti meg a munkavallaldt a pulykapénz, ha munkaviszonya
2019. év kozben létesiilt barmely DTKSz hatalya ala tartozd tarsasagnal. A kifizetendd
Osszeget csOkkenti a fizetés nélkiili szabadsagon tolt6tt id6. Ezen szabaly aldl kivétel a
gyermek nevelése céljabol vagy kozeli hozzatartozo apolasa miatt igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag.

A Munkaltato6 a fentiek szerinti pulykapénzt két részletben fizeti ki az alabbiak szerint:

e 2019. december 20-an a 113.000 Ft-bol 50.000 Ft-ot vagy, akinek nem jar a teljes Gsszeg,
az Osszesen 113.000 Ft, azon munkavallaloknak az Oket megilleté Osszeg felét, de
legfeljebb 50.000 Ft-ot fizet ki a munkaltato.

Felek megallapodnak abban, hogy ezen Osszeg terhére a DTKSz 4.6.2. pontjaban
megfogalmazottak ellenére a munkavallalok nem igényelhetnek SZEP Kartya juttatast.

e 2020. januar 25-ig a 113.000 Ft-bol fennmaradé 63.000 Ft-ot vagy, akinek nem jart a teljes

Osszeg, azon munkavallaloknak az dket megilletd 6sszeg masik felét, és az annak a terhére
a DTKSZ 4.6.2. pontja szerint igényelt SZEP Kartya juttatast fizeti meg a munkaltato.
Amennyiben a munkavallal6 a fennmarado ,,pulykapénze” terhére nem teljes Gsszegben
veszi igénybe a SZEP Kartya juttatast, ugy a SZEP Kartya juttatds kifizetése utén
fennmarado 6sszeget a munkaltatd bérként fizeti ki részére.

2. ADTKSz4.13.6. pontja az alabbiak szerint modosul:
Jelen DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagok azon munkavallalok részére, akik Onkéntes
nyugdijpénztari tagok, munkaltatoi hozzajarulast biztositanak, melynek brutté mértéke
e az alapbér 2,8 %-a a 2020. januar honapra jard juttatastol a 2020. janius hdénapra jard
juttatasig.
e az alapbér 8,8 %-a a 2020. jalius hoénapra jard juttatastol a 2020. decemberre jard
juttatasig.
e azalapbér 5,8 %-a a 2021. januar hdonapra jaro juttatastol.
A munkaltatd ezen bruttd juttatdsok nettd értékét utalja az Onkéntes nyugdijpénztarba
munkaltatoi hozzajarulasként.
Azokkal a munkavallalokkal, akiknek a jelen DTKSz moédositasanak hatalyba 1épését
kovetéen barmilyen okbol megsziinik a munkaviszonya, el kell szamolni az 6nkéntes
nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas  kiilonbozetével. Az  elszamolasnal a
munkavallalénak annyival tobb munkaltatéi hozzdjarulast kell szamolni, mint amennyivel
kevesebb munkaltatoi hozzajarulast kapott a munkaviszonya megsziinéséig.

Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas nem illeti meg a munkavallalét 30 napnal
hosszabb fizetés nélkiili szabadsag esetén. Elsé alkalommal abban a honapban nem kap
hozzajarulast az ilyen munkavallald, amikor a fizetés nélkiili szabadsaganak ideje elérte a 30
egybefiiggd napot. Utolsé alkalommal abban a hénapban nem kap ilyen hozzajarulast, amikor
a fizetés nélkiili szabadsaga lejart.

Ez aldl kivételt képez az a munkavallalo, aki
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e gyermeke gondozasa céljabol,
o kozeli hozzatartozdjanak apolasa miatt
van fizetés nélkiili szabadsagon.

3. A2019. évre kotott Megdllapodas a DTKSZ 4.11. pontja szerinti szocidlis és egyéb juttatdsok
megallapodasban Felek rogzitették, hogy a DTKSz 4.12.12. pontja szerint a Torzsgarda
kotvénnyel rendelkezd nyugdijasok jaradéka 2019. évben 20.100 Ft/fo/ho.

Felek megallapodnak abban, hogy

e a Torzsgarda kotvénnyel rendelkezd nyugdijas jaradéka 2019. december és 2020.
majus kozotti idészakban 0 Ft/fo/ho.

e az ISD DUNAFERR Zrt. 2020. jinius és 2020.november kozotti idészakban 40.200
Ft/f6/ho jaradékot fizet azon jaradékos nyugdijasnak, aki a 2019. december és 2020.
majus kozotti idoszakban végig jogosult volt jaradék folyodsitasara. 2020. december
honaptdl az eredeti megallapodéas szerinti jaradék, azaz a 20.100 Ft/f6/hé keriil
kifizetésre.

e azon jaradékos nyugdijast, aki a 2019. december és 2020. majus kozotti idészakban
valt jogosultta a jaradékra, annyi honapra illeti meg a 40.200 Ft/f6/ho a 2020. junius és
2020. november kozo6tti idoszakban, mint amennyi hdonapra nem fizetett jaradékot
szamara az ISD DUNAFERR Zrt. A tobbi honapra a 20.100 Ft/hé illeti meg a
jaradékost.

e azon jaradékos nyugdijasnak, aki 2020. junius és 2020. november kozotti idoszakban
valt jaradékossd, az ISD DUNAFERR Zrt az eredeti megallapodas szerinti 20.100
Ft/f6/h6 jaradékot folyositja.

Amennyiben a Felek a 2020. évi bértargyalas soran a DTKSz 4.12.12. pont szerint a jelenlegi
20.100 Ft-tol eltéré osszegli havi jaradékban allapodnak meg, ugy azzal az eltérd Gsszegii
jaradékkal kell ezen megallapodast modositani.

Jelen megallapodas az alairasanak napjan lép hatalyba.
Jelen megallapodastol a DTKSz hatalya ala tartozo tarsasagok nem térhetnek el.
Dunagjvaros, 2019. december 18.
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