}flu‘po&/iov/ 2.

A DUNAFERR Tiérsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének
61. sz. modositasa

A Kollektiv Szerzodést kotd felek, az ISD DUNAFERR Zrt. cégvezetdje és a DUNAFERR
Tarsasagcsoport reprezentativ szakszervezeteinek képviseldi az alabbiakban allapodnak meg:

A DUNAFERR Tarsasagesoport Kollektiv Szerzédésének (tovabbiakban: DTKSZ) 59. sz.
modositasanak bér juttatasok fejezete 1. b) pontjanak elsé és harmadik bekezdése a kdvetkezo
szerint modosul:

Tovabbi 2,1 %-os alapbérfejlesztést akkor hajt végre a munkaltatd, amennyiben
2012. szeptember 30-ig a Felek megallapodnak a szabadsagos és karacsonyi bér
jelenlegi rendszerének atalakitasaban. Ezt az alapbérfejlesztést a szabadsagos és
karacsonyi bér rendszerének atalakitasara kotott megallapodas alairasatol szamitott
elsé lehetséges alkalommal a bérfizetéssel egyiitt kell el6sz6r a munkavallaloknak
megkapniuk.

Amennyiben 2012. szeptember 30-ig nem sziiletik megallapodas a karacsonyi- és
szabadsagos bér atalakitasardl, agy a 2012. évre vonatkozd bér- és béren kiviili
juttatasok targyaldsait a reprezentativ szakszervezetek nem tekintik lezartnak,
befejezettnek.

A DTKSZ 59. sz. médositasanak jelen megéllapodasban nem érintett pontjai tovabbra is
valtozatlanok.

Dunaujvaros, 2012.janius 21.
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