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A FUGGELEKRE VONATKOZO SZABALYOK

Ezen Kollektiv Szerzédés fiiggelékének (tovabbiakban: KSz Fiiggelék) alairéi, az ISD
DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkdriien Milkadd Részvénytarsasag (tovabbiakban: ISD
DUNAFERR Zrt.) gazdasagi tevékenységének zokkendmentes folytatdsa érdekében — a
DUNATFERR Acélmiivek Kft. beolvadasa, majd az azt kisvetéen beolvadt DUNAFERR
Fejleszi6é és Karbantarté Kft, DUNAFERR Ferrocontroll Méréstechnikai Kfi.,
DUNAFERR Kozponti Beszerzési Kft., DUNAFERR Lemezalakité Kft.,, DUNAFERR
Lérinci Hengermt Kft., DWA DUNAFERR Hideghengermti Kft., QUALITEST LAB
Anyagvizsgalati és Kornyezetvédelmi Kft., FERRINFO DUNAFERR Informatikai
Fejleszt6, Szolgaltatd és Tandcsadd Zit. valamint a DUNAFERR Tervezé és Mérndki
Iroda kapcsdn bekovetkezett jogutddlast szem elétt tartva - dolgoztak egybe, illetve
egészitették ki a jelen KSz Fiiggeléket.

E Fliggelékben 1év6 szabalyokat a szerz8dé felek kozos érdekeik alapjan régzitették,
hogy biztositsak a munkavégzés kedvezdbb feltételeit.

Az ISD DUNAFERR Zrt. KSz Figgeléke kiterjed az ISD DUNAFERR Zrt.
valamennyi fo4llasban foglalkoztatott munkavallalojara.

A jelen KSz Figgelék hatalyba 1épését6l az 1ISD DUNAFERR Zrt-nél a kévetkezd
munkakdrokben alkalmazhatd egyéni munkaszerzoédés az Mt. 13. § (3) bekezdés
alapjan:

- vezérigazgato-helyettes,

- igazgato,

- menedzsment vezetd,

- gyarvezeto,

- intézetvezetd.

Amennyiben a vallalat helyzete sziikségessé teszi, Ugy a menedzsment a fenticken tul
mas munkakdrt is betolthet egyéni munkaszerzodéssel foglalkoztatott munkavéllaldval
a szakszervezetek egyetértésével.

A Fliggelek elvélaszthatatlan részét képezik az iranyitas és a miivek mellékletei,
amelyeket a tovabbiakban a jelen KSz Fiiggelék alairdséara jogosultak irhatnak ala.

Az ISD DUNAFERR Zrt. iranyitas és miivek teriiletén (mellékletben) szabalyozandé

kérdések kore:

- munkak&rékre érvényes munkarend,

- megvaltozott munkaképességili dolgozdk altal betdlthetdé munkakorck jegyzéke,

- korkedvezményre jogositd munkakorok jegyzéke,

- az ISD DUNAFERR Zrt. KSz Fiiggelékének munkaidére, munkaidékeretre
vonatkozd szabalyaitdl eltéré heti munkaidét az Iranyitas és a Nagyolvasztémii
melléklete tartalmaz,

- asziikséges feladatok végzésének szabalyozasa sztrajk esetén

A KSz Fiiggeléket koté felek a szerz6dés modositasat irasban  barmikor
kezdeményezhetik.
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A KSz Figgelck moédositds tervezetének Osszedllitdsara, javaslatok, allaspontok
kialakitésdra az alairdsra jogosult felek el6készitd bizottsdgot hoznak létre, melybe
legfeljebb 5-5 16t jelolhetnek. Az eldkészités sordn a munkaltatok és a munkavallalok
cérdekét képviseldk eltéré véleményét kiillon javaslatként kell szerepeltetni.

A KSz Fiiggelék modositasaval kapcsolatban az 1.5, pontban elbirtakat kell
alkalmazni. E Fiiggelék modositasai visszamenéleges hatdlyt csak olyan esetben
frhatnak el6, ha a szabalyozas a munkavallalokra kedvezobb feltételt biztosit.

A szerzGd6 felek haladéktalanul tajékoztatjak egymast a tudomésukra jutott jelen
Iiggelék  szabalyainak  megsértésérdl, majd kozosen intézkednek  ennek
megsziintetésérél.

A KSz Fuggeléket barmelyik szerz6désksté fél 6 hénapos hataridével, irdsos
indoklassal felmondhatja. Ha a szerzOdéskdtésre tobb szakszervezet jogosult, a
felmondasi jogot csak kozdsen gyakorolhatjak.

A KSZ FUGGELEKET KOTO FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

A szerz6d6 felek a kolesdnds, azonos szintll és tartalmt informacidk biziositdsa
érdekében érdekegyeztetést végeznek. Az érdekegyeztetés Ugyrendjét és technikai
kérdéseit kiilon megallapoddasban kell régziteni.

A szakszervezet(ek) és az Uzemi Tanacs (tovabbiakban: UT) tevékenységének
folyamatos, zavartalan miikddéséhez sziikséges technikai, targyi, anyagi és személyi
{eltételek kiilon megallapodésban keriilnek rogzitésre.

A szakszervezeti tisztségviseldket megilleté munkaidé-kedvezmény felhasznaldsanak
elvei és technikai részletei kiilon megéllapodasban keriilnek rogzitésre.

A szerz6dé felek megkiildik egymésnak a munkavallalok szocialis, kulturalis, élet- és
munkakoriilményeit, munkaviszonyukat  érintd  vezérigazgatdi,  szakteriileti
rendeleteket, utasitasokat, korleveleket stb., illetve testiileti allasfoglalasokat.

A munkavallalok nagyobb csoportjat érinté kérdésekben az illetékes érdekképviselet
felé a munkdltatoi jogkdr Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovébbiakban SzMSz)
szerinti gyakorljanak kell eljarni.

A tarsasag szintli bérmegallapodas elvei;

- A bértargyalast a vallalatcsoport szintd bérmegallapodést kévetéen kell lefolytatni.

- A targyalas rendkivilli esetben barmikor kezdeményezhetd. A targyalas alapjaul
szolgalo adatokrol, elképzelésekrol 10 nappal korabban kell irdsban tajékoztatdst
adni.

- A tdrgyaldson az alairasra jogosult felek 5-5 fovel képviseltetik magukat.

- A munkaltaté gondoskodik 1 f6 jegyzOkdnyvvezet6r6l, aki nem tagja a targyald
delegacionak.
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- Konszenzuson alapuld megéllapodasra kell térekedni.

- A mindenkori megéllapodas alairt szévegét e Fiiggelék elvalaszthatatlan részeként
8 napon beliil nyilvanossagra kell hozni.

- A dokumentumnak tartalmaznia kell a bérkdltség ésfvagy alapbérnovelés mériékét,
az egységesen alkalmazandé elveket, egyes foglalkoztalasi eldirasokat és egyéb
feltételeket.

A megallapodasi  feltételek megvéltozisa esetén vj targyalas keretében, 1j
megallapodast kell kétni.

A szirgjkitrvény helyi alkalmazasa

Az ISD DUNAFERR Zrt. teriiletén a szirajk alkalmazéasdra a sztrajkrél szold 1989. évi
VII. t6rvény rendelkezései a mérvadok.

Az ISD DUNAFERR Zrt. mikodési teriiletén altalanosan kévetendd eljards és
magatartds sztrajk idején:

2.72.1. Az emberi egészségben, életben, a kornyezetben toriénd kozvetlen és stdlyos

veszélyeztetés elkeriilése érdekében az érintett berendezések miikédése, illetve
szirdgjk kovetkeztében torténd korlatozott mikodése, illetve leallitasa, Gjrainditasa
soran a felek kotelesek folyamatosan egyeztetni.

2.7.2.2. Amennyiben a szirijk ideje alatt olyan esemény kdvetkezne be, amely az egyeztetés

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

ellenére az életet, az egészséget, a testi épséget, vagy a kérnyezetet kozvetleniil és
sulyosan vesz€lyeztetné, vagy elemi kdr elhdritasat géatolna, a munkdltatéi jog
gyakorlojanak utasitasa alapjan a sztrajkban résztvevd munkavallalo is koteles a
munkét haladéktalanul felvenni a veszélyhelyzet elharitasa érdekében.

A sztrgjkot kezdeményezdé fél 24 Ordval kordbban koteles jelezni a sztrajk
megkezdésének idépontjat,

A munkabesziintetéseket megeléz6en bekdvetkezett és  elharitds  alatt  allo
lizemzavarok esetében az elhdritasban foglalkoztatott munkavallalék a munkat nem
szilntethetik be. A munkabesziintetések ideje alatt bekdvetkezett elemi kérok
elhdritisdra a munkabesziintetésben részt vevé munkavallalok munkavégzésre
kotelezhetok.

A fenti két esetben a munkavégzésre kotelezett munkavéllalokkal szemben -
munkamegtagadas esetén - a DUNAFERR Tarsasdgesoport KSz (tovabbiakban
DTKSZ) 3.22.1. pontjaban eldirt jogktévetkezmények, vagy a rendkiviili felmondas
szabalyai alkalmazhatok.

Jogszerli szirjk miatt kiesett munkaidére a munkaltato részérdl a sztrdjkban
résztvevOk szamdra sem munkabér, sem a munkavégzéssel kapesolatos pétlék nem
fizethetd.

Szirdjk esetén alkalmazando tovébbi szabalyokat a jelen KSz Fiiggelék miivi és
iranyitasi mellékletei tartalmazzak.
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Foglalkoztatas

1. Az ISD DUNAFERR Zrt-nél a munkaviszony kezd6 napja a munkéba allas napja.

. Az Mt. 154, §. (1) bekezdés alapjan, 2003. aprilis 1. napjatol az ISD DUNAFERR

Zrt-vel munkaviszonyt 1étesité munkavallaloknak a munkaviszony kezdetétd] és annak
teljes tartama alatt rendelkeznie kell lakosséagi folybszamlaval.

iz a szabdlyozas csak a hatdlyba lépés utdn keletkezett munkaszerzédésekre
vonatkozik.

A tarsasag torzsgardatagsaggal rendelkezé munkavallaldinak csalddtagjait — ha
egyébként alkalmazast kizard ok (pl.: 9sszeférhetetlenség) nem &ll fenn - a tarsasagnal
torténd alkalmazasnal azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni. Felvételnél
elényben kell részesiteni azokat a munkavallalokat, akiknek munkaviszonya kordbban
atszervezés, Iétszamesdkkentés miatt sz(int meg.

A tiltott munkakordk (nok, fiatalkordak és anyak) jegyzékét a tarsasag Munkavédelmi
Szabdlyzata tartalmazza.

Felmondasi i1d6

A rendkiviilli felmondas szemponabdl vezetOalldstinak mindsiilnek az alabbi
munkakoréket bet6itok:

— vezérigazgatd-helyettesek,
— igazgatdk,

~ menedzsment vezetdk,

— gyarvezetok,

— intézetvezetok.

Munkaidd, munkaidékeret

Az ISD DUNAFERR Zrt-nél a heti munkaidd 40 éra.
Az ettdl eltérd heti munkaid6t és munkarendet a KSz Fiiggelék mivi és iranyit4si
mellékletei tartalmazzak
Az ISD DUNAFERR Zrt-nél az éves munkaiddkeret meghatdrozasa az aldbbiak
szerint (orténik:
Eves naptari napok szama

- pihenénapok szdma (36 ora heti teljes munkaidd esetén a pihendnapok szama eltér

a 40 6ra heti munkaid6sskétosl)
-_hétkdznapi fizetett innepek szama
= ¢éves ledolgozhaté napok szama.
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Munkarend
Az ISD DUNAFERR Zrt-nél az alabbi munkarendek alkalmazhaték:

a. Megszakitas nélkiili munkarend:
¢ harom miiszak
o 12-24 oras és 12-48 oras valtasi rendi

b. Tébbmiiszakos munkarend:
szakaszos (hétfotdl péntekig) két miiszakos munkarend
e délelbit — délutan , vagy
o délutan — éjszaka, vagy
e ¢jszaka - délelott
szakaszos (hétf6t6] péntekig) harom miiszakos munkarend
o déleldtt — délutan — éjszaka

c. Szakaszos (hétfoté! péntekig) egy miszakos munkarend:
e irodai munkarend: allando délelbtt,
¢ lizemi munkarend: allandd déleldtt, vagy
alland6 délutan, vagy
allando éjszaka.

d. Készenléti jellegli munkarend:
Napi 12 6ra
Napi 24 6ra

Ettél eltéré munkarendeket jelen KSz Fiiggelék mellékleteiben kell szabalyozni.
Egyenlétlen, rugalmas munkarend azokon a teriileteken alkalmazhaté, ahol a munka
az ilyen munkarendek alkalmazasaval hatékonyabban végezhetd.

Kotetlen munkarend a kereskedelmi vezérigazgatd helyettes szervezeténél egyes
vezetdl és szakértéi munkakorokben foglalkoztatottak esetében tériénhet,

Irodai munkarend esetében a 3.6.1. ponttdl eltérd munkarendet (az tigyfélforgalomra
vald tekintettel) jelen KSz Fiiggelék mellékletei tartalmazzak.

Munkaidé beosztasa

Uzemi munkarend esetén:
e délelstt 06-14 oraig

06-18 oraig
o délutan 14-22 oraig
o ¢jszaka 22-06 6raig,
o 12-24-es véltas: 06-18 oraig

18- 06 oraig

o 24-72-es valtas 06-06 oraig (megszakitas nélkiili készenléti)

Irodai munkarend esetén:
e Allando délelott 07-15 ordig

6



3.7.1.

A pihenénapok kiadasa, valamint a pihenéidé idétartama

Heti teljes munkaid6 40 ora, illetve 36 6ra
A. Megszakitas nélkiili munkarend esetén:

a/ Napi teljes munkaidé 8 ora
4 nap délel6tt, majd 80 ora pihendidéd
4 nap &jszaka, majd 32 6ra pihendidd
4 nap délutan, majd 32 6ra pihenéidd
4 hetenként egy miiszak helyett pihen6id6 jar, 36 6ras heti munkaidé esetén 4
hetenként 2 miiszakidé helyett pihendidd jar vigy, hogy az éves pihendnap,
pihendidé (KSz Fliggelék 3.5. pontja) éves szinten teljesiiljon.

b/ Napi teljes munkaidd 12 6ra,
12 6ra munkaidé utan 24 ora pihendids, majd
12 éra munkaidé utan 48 éra pihendidé
6 hetenként egy miiszak helyett pihen6id6 jar, gy, hogy az éves pihendnap,
pihendidd (KSz Fliggelék 3.5. pontja) éves szinten teljesiiljon.

Tébbmiiszakos munkarend esetén:
Heti pihendnap: szombat, vasarnap

a/ Szakaszos harom muszak, hétfotd] péntekig, napi teljes munkaidé 8 éra
5 nap délelétt, majd 80 éra pihendidd
5 nap ¢&jszaka, majd 56 éra pihendidd
5 nap délutan, majd 56 ora pihenéidé

b/ Szakaszos két mlszak, napi teljes munkaidé 8 ora
o Délelott - délutan
5 nap délelott, majd 72 6ra pihendidé
5 nap délutan, majd 56 6ra pihentidod
e Délutdn — ¢jszaka
5 nap délutan, majd 72 6ra pihendidé
5 nap éjszaka, majd 56 éra pihendidé
e Deélel6tt — éjszaka
5 nap délelétt, majd 80 ora pihendidd
5 nap &jszaka, majd 48 ora pihendidd

Szakaszos egy milszak napi teljes munkaidé 8 ora.
Heti pihendnapok szombat - vasarnap
5 nap délelétt, vagy délutdn, vagy éjszaka, majd 64 éra pihendidéd

Készenléti jellegl munkarend
a/ Szakaszos allando délelstt
b/ Megszakitas nélkiili

24 6ra munka 72 o6ra pihend
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Az ISD DUNAFERR Zrt-nél a napi munkaidé befejezésétdl az 0jboli munkakezdésig
tizenegy oOra pihendidét kell biztositani.

Ettol eltéréen a pihendidé legalabb nyolc 6ra

- Uzemzavar esetén, amennyiben az clhéritas a napi munkaidén felil 5 6ranal t6bbet
vesz igénybe, vagy ha

— a valtotars nem jelenik meg.

A munkaid6 beosztast és a munkarendvaltozast a munkavallaloval, két héttel elébb és
legaldbb kétheti id6tartamra kell kozolni. Rendkiviili esetben a munkaidd beosztéast,
vagy a munkarendvaltozdst a munkavéllaloval a munkavégzés el6tt harom nappal
korébban kzoini kell,

A tobblet pihendid6 kiadasdnak idépontjat a munkéltatd - a munkavallalé igényének
lehetdség szerinti figyelembevételével - hatarozza meg.

A kiadas legkés6bbi iddpontja azt az idészakot kivetd negyedik hét vége, melyre a
tobblet pihendidé jar.

Egyéb munkaid6-kedvezmények

A fizetés nélkiili szabadsagot, amennyiben annak kiaddsat a Munka Térvénykényve
biztositja, a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezi.

Egyeb esetekben fizetés nélkiili szabadsagot - a munkavallalo irasban benyujtott kiilén
kérelmére - 30 munkanapig a munkaltatéi jogkor, SzMSz szerinti gyakorldi, 30
munkanap felett a vezérigazgato-helyettesek engedélyezik, 1 évet meghaladd fizetés
nélkili szabadsdg engedélyezdje az ISD DUNAFERR Zit. elsd szdmi vezetdje. Az
utobbi két esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak véleménye ismeretében kell az
engedélyezést benytjtani,

Az ISD DUNAFERR Zrt. azon szervezeteinél, ahol az ISD DUNAFERR Zit.
miikddését kozvetleniil és shlyosan fenyegetdé piaci valsag negativ hatdsainak
csOkkentése miatti leterhelhetGségbdl eredGen az el6zd évre jard szabadsagok kiaddsa
nem torténhetett meg (pl. kereskedelmi szervezet) az e szabadsdgok kiaddsara a
vezerigazgatd engedélyével, legkésobb 2011. junius 30-ig kell, hogy sor keriiljén.
Eltéré megallapodas hianydban jelen megallapodas nem vonatkozik a kiovetkezo
évekre jaroe szabadsagok kiaddsara.

Bérpdtlékok
Az ISD DUNAFERR Zrt. az alabbi bérpétiékokat alkalmazza:
Miszakpdtlék

A miiszakpotiék mértéke:

- adélutani miszakban végzett munka utan jaré alapbér 20 %-a

- az ¢éjszakai miiszakban végzett munka utdn jard alapbér 50 %-a

- a megszakitas nélkiili munkarendben végzett munka utdn jard alapbér 26,67 %-a.
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A gyakoribb munkarendek alapjan jaré potlékok mértéke

Miszakpotlék mériéke
Munkaidd rendek ¢j. du. folyt. ¢. du.
% % % % %

- megszakitas nélkiil munkarend 50 20 26,67 - -
- harom miiszak (heti pihenénap vasdrnap) 50 20 - - -
- kétmisz. délelstt-déhutan (szakaszos munkarend) - 20 - - -

- kétmiisz. délelStt-éjszaka (szakaszos munkarend) 40 - - - -
- kétmiisz. délutan-¢jszaka (szakaszos munkarend) 40 20 - - -
- allando délelbtt (szakaszos munkarend) - - - - -
- allandé délutan (szakaszos munkarend) - - - - 20
- allando ¢jszaka (szakaszos munkarend) - - 30 -

- 12-24-es munkarend (megszakitas nélkiili
munkarendnek tekintend6) S0 20 26,67 - -

A rendszeresen déleldtt dolgozd, de atmenetileg délutanos miiszakban foglalkoztatott
munkavallalét 20 %, a rendszeresen délelétt dolgozo, de atmenetileg éjszakai
munkarendben dolgozé munkavallalot 30 % miszakpotlék illeti meg. A miiszakpotlék
szamfejiése a délutanos és ¢jszakai miiszakban énylegesen ledolgozott 6rdk utan jaré
alapbér alapjan torténik.

A délutdnos miiszak idejére esd rendkiviili munkavégzés utan, aranyos mértéki
délutdnos miiszakpotlék is fizetends.

A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalét arra az idére,
amig sajat kérésére a valtasi rendtdl eltéré miiszakban dolgozik, folytonossagi pétlék
nem illeti meg. Részére miszakpdtlék folyositasa a ténylegesen ledolgozott ordk
alapjan torténik.

A rendszeresen megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok részére — mindaddig,
amig igy dolgoznak - a muszakpétlékok részletes elszamoldsa helyett egységesen
50 % folytonossagi potlékot kell folydsitani.

A rendkivilli munkavégzés idejére az éjszakai potlék egységesen 50 %.

A beugros munkakorben foglalkoztatott munkavallalot 50 % miiszakpotiék illeti meg a

teljes havi bérére abban az esetben, ha:

-~ a heti negyvenoéras allandé nappalos munkarendtd! eltéréen napi 8 éras munkaidé
esetén 8, vagy azt meghalado, napi 12 6rds munkaidé esetén 5, vagy azt meghaladé

— a heti harminchat 6ras allandé nappalos munkarendtél eltéréen napi 8 oras
munkaidd esetén 7, vagy azt meghaladé teljes miiszakot, a nappalos munkarendtél
eltérden dolgozik.

Amennyiben az elézéekben megallapitottaknal kevesebb a nappalos munkarendtél
eltér6 munkavégzés, csak a ténylegesen ledolgozott miszakok utdn jar a
miiszakpétlék.



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Pénzkezelési potiék

A fdfoglalkozast pénz-és érték (étkezési, utazéasi jegy) kezel6k részére havonta
fizetend6 pénzkezelési potlék bruttd Ssszege:

Foépénztaros 8.000.-Ft/ho
Kifizetd pénztaros 12.000.-Ft/hé
Ftkezési jegyfelels 2.000.-Ft/ho
Utazasi jegyfelel6s 2.000.-Ft/ho
Bérfizetés mellett utazasi és étkezési jegy dsszesiték 2.000.-Ft/ho
Bérfizetd (boritékold) 2.000.-Ft/ho
Fépénztaros mellett kisegitd boritékold 6.000.-Ft/hé
Etkezési jegyfelel8s {nyugdijasok részére) 7.000.-Ft/hé

Munkabért a targyhoénapot kovetd 10.-¢ig kell kifizetni, illetve pénzintézetnek olyan
1dépontban 4tutalni, hogy az a bérfizetés napjan a munkavdllalé rendelkezésére alljon.

Rendkiviili munkavégzés dijazasa:

~ A rendkivilli munkavégzés esctén, munkanapon 100 %-os pétiék illeti meg a
munkavallalot.
Szamitasi alapja a térzsbér.

— A rendkiviili munkavégzés szabadidével torténd megvaltasa esetén a rendkiviili
munkavégzéssel t61t6tt 1d6 kétszerese jar.

— Ha a rendkivili munkavégzés olyan id6pontban ¢ér véget, amikor a
tomegkozlekedés igénybevételére nincs lehetéség, gondoskodni kell a
munkavallalé hazaszallitdsérol, vidéken lakoknak igény esetén szallasrol.

Készenlét szabalyozasa:

— A lakdson eltoltott készenlét idotartama a havi 10 naptéri napot, a munkahelyen
eltoliott készenlét a napi 8 orat nem haladhatja meg.

— A lakdson eltolibtt készenlétet kovetden pihendidé nem jar.

~ Lakdson eltoltstt készenléti idére a tavolléti dij 30 %-a, munkahelyen eltoltott
készenléti id6re a tdvolléti dij 50 %-a jar.

Potszabadsag megallapitasa:

Evi harom nap potszabadsagra jogosultak a KSz Fiiggelék hatdlya ald tartozd azon
szervezeti egységek vezetdi, akik az Agazati bérbesorolas A.L, A.IL, /11-12-es
kodszamu/ kategoridiba tartoznak.

Korengedményes nyugdijazis:

A korengedményes nyugdijazast az ISD DUNAFERR Zrt. elsd szamu vezetSje
engedélyezi a szakszervezet(ek) egyetértésével.

A korengedményes nyugdfjazds inditdsa mind a dolgozd, mind a vezet6i
kezdeményezés esetén, a kozvetlen munkahelyen torténik. A kérelemhez mellékelni
kell a sziikséges igazolasokat.
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Munkavallaléi kezdeményezéskor a DTKSZ 3.10. pontja szerinti feltételek egyiittes
igazolt teljesiilése esetén a vezérigazgatd-helyettesek a helyi szakszervezetekkel
egyeztetett nyugdijazasi javaslatot készitenek, amelyet az ISDD) DUNAFERR Zrt. elsd
szamu vezetdjének cimezve - dolgozdi kérelmet és orvosi igazolast mellékelve — az
ISD DUNAFERR Zrt. humaneréforras vezérigazgato-helyettesének megkiild.

Az egyiittddntés ellen munkaiigyi jogvitanak helye nincs,

3.15. Térités allasidére:

- a munkaltaté oldalarél barmely okbol felmeriilé allasid6 téritésének mértéke a
munkavallald havi rendszeres elméleti keresetelemeinek (alapbér, miiszakpétlék,
munkahelyi-munkakéri potlék) 80 %-a, de ez nem lehet kevesebb, mint a
munkavallalé besorolasi kategoridjara érvényes személyi alapbére.

~ amennyiben a tarsasdg gazdasagilag indokolt esetben, a munkavallalokat
munkarendvéltozdssal a szokasosnal r6videbb munkaiddben foglalkoztatja,
szamukra az eseményt megel6zden érvényes rendszeres keresetelemek ledolgozott
idOre jaro részét kell elszdmolni,

3.16. Jutalmazas, kitiintetés
3.16.1. Kivalo Dolgozo:

— Az ISD DUNAFERR Zrt. munkavallaléinak az ISD DUNAFERR Zrt. Kivald
Dolgozoja kitiintetést adomanyozhatja. A keretszamokrol az ISD DUNAFERR Zrt.
elsd szamu vezetdje a szakszervezetek egyetériésével évente dont.

— A kitiintetés odaitélésének modja: a gazdalkodd egység vezetdje a helyi UT-vel
egylitt dont.

— A kitlintetéssel jard anyagi elismerés mértéke megegyezik a tarsasagnal alkalmazott
minimalbér 6tszordsének dsszegével.

— A kitiintetéssel jaré anyagi juttatas az adomanyoz6 szervezet bérkoltségét terheli.

3.16.2, Elismer® Qklevé!

— A Nagyolvasztomil, az Acélml, a Meleghengermii, a Szallitomi, a
Hideghengermi, a Fémbevondémii, a Lemezalakitomii és a Lorinci Hengermii és a
Karbantartasi Igazgatésdg, évente az ISD DUNAFERR Zrt. Kivalé Dolgozd
kitlintetés keretszammal azonos szami miivi szintli kitiintetést, azaz Mivi Elismer6
Oklevelet adhat ki.

- A Mivi Elismer6 Oklevél dijazasa az ISD DUNAFERR Kivalo Dolgozé kitiintetés
anyagi elismerésének 90 %-a, melynek fedezete a miivek részére biztositott, foly6
évben felhasznalhaté fémunkaidén kiviili bérkeret,

— Odaitélésérol a gazdalkodd egység vezetdje a helyi lizemi tanaccsal egylitt dont.
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4. SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK

4.1.

4.2,

42.1.

42.2.

4.2.3.

4.24.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

A szociadlis juttatasok koziil a :

— lakdstamogatas,

— munkasszallas,

~ csaladi szalld,

- étkeztetés,

- {idiiltetés,

— munkaltatoi segélyezéssel kapesolatos szabalyokrdl és nagysagrendekrsl a
bérmegallapodassal egyidében, az ISD DUNAFERR Zrt. elsd szamu vezetdje és
a szakszervezet(ek) szocidlis megaliapodast kotnek.

Lakashoz jutds tAmogatdsa

Az ISD DUNAFERR Zrt. munkavallaléi lakashelyzetének javitasa céljabol
lakastamogatasi alapot képez.

A lakésépitési alapbol elsésorban olyan lakdsok épitését, vasarlasat kell tamogatni,
amely elosegiti a munkavallalok jogos lakdsigényének kiclégitését, ezen beliil
kiemelten az elsé lakashoz jutast,

A lakéastamogatasi igények kielégitése érdekében az alabbi formakat alkalmazza:
— kamatmentes munkaliatoi kdleson,
— kamatmentes munkdltatéi kélesdn kezelési dijanak atvallaldsa.

A kamatmentes munkéltatéi kolcson visszafizetésének maximalisan 1 év idétartamra
toriéndé felfliggesztését a humdnerdforras vezérigazgatd-helyettes engedélyezheti.
Ebben az esetben a futamidé a kolesontdrlesztés felfiiggesztésének idejével
meghosszabbodik.

Kamatmentes munkaltatéi kolesonnel a lakdshoz jutds minden olyan médja
tamogathato, amelyet jogszabély nem zar ki, illetve lehetévé tesz.

Az adhatd kamatmentes munkaltatoi kolcson mértékét az ISD DUNAFERR Zrt. éves
szocialis megallapodasa régziti.

A kamatmentes munkéltatoi klesdn odaitélése:

— A tarsasag szintll lakéasalap pazdasagi egységekre torténd felosztésaban a
humaneréforras  vezérigazgato-helyettes és a  Kozponti Uzemi Tandcs
(tovébbiakban KUT) egyiitt dont.

— A személyre sz0l6 odaitélésben az adott gazdalkodé szervezet vezetbje és az UT
egyiitt dont.

Kamatmentes munkaltatoi kélesont az igényelhet, aki 24 hénapnél régebben a
tarsasaggal all munkaviszonyban. A fenti korldtozds nem vonatkozik azokra a
péalyakezdokre, akikkel a tarsasdg a munkéaba lépést megelézben 24 honappal
tanulmanyi 6szténdij szerzodést kotott, és a DTKSZ 3.2, pontjdban foglaltakra.
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4.2.8. A kamatmentes munkaltat6i kislesdn szabalyai, visszafizetési eljaras.

4.2.8.1.

4.2.8.2.

4.2.8.3.

4.2.84.

4.2.8.5.

4.2.8.6.

4.2.8.7.

4.2.8.8.

4.2.8.9.

Ha a kolcsonigényld hazastarsa is jogosult a kolcson igénybevételére, akkor
mindkett6jiikkel  szerzédést kell kotni  oly modon, hogy barmelyikiik
munkaviszonyanak megsziinése esetén a masik fél egyetemleges addstarsként koteles
legyen teljesiteni a visszafizetést.

Ha a téamogatisban részesiilt munkavdllalé munkaviszonya a kolcsdnszerzédést
kovetden, de az ott megjeldlt visszafizetési id6 alatt megszinik, a kamatmentes
munkaltatoi kolesén még fennallé hatralékat a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 30 napon belill egy Osszegben kell megfizetnie, valamint az ISD
DUNAFERR Zrt. &ltal a kolesonnyajtastol kezdddéen kifizetett évi kezelési
koltséget is koteles megfizetni.

A kolcsonszerzédésben vallalt feltételekhez képest bekovetkezd  (orlesztési
késedelem esetén az addigi kamatmentes koélcson fennmaradd része a Ptk-ban
rogzitett késedelmi kamat mértékével kamatossa valik.

Nem keriilhet a kolcsont felvett, tdmogatdsban részesiilt munkavallalé az eredeti
szerzOdcshez képest hatranyos helyzetbe, ha a munkaviszonyanak megsziinése, vagy
kotelezettségeinek nem teljesitése neki fel nem réhaté okbdl (szervezett
Iétszémleépitésbdl adodo felmondas, Foglalkoztatdsért Acélalapitvanyba keriilés,
rokkantsagi nyugdfjazds, vezetdi kezdeményezésre torténd korengedményes
nyugdijazas, a munkavéllalo rendkiviili felmondasa esetén) kovetkezik be.

Mas, az DTKSZ hatélya al4 tartozo, munkadltatétol kapott kamatmentes munkaltatoi
koleson atvéllalasat a humaneréforrds vezérigazgato-helyettes engedélyezheti.

A tarsasagnal dolgozo hézastarsak kozotti tartozas atvallaldsara csak indokolt
esetben, a humdneréforras vezérigazgaté-helyettes engedélye alapjan keriilhet sor.

A munkavallal6 a részére megitélt munkaltatoi kolesont pénzintézet Gtjan kapja meg.
A kéleson kamatmentes.

A munkaltatéi kolesont havi egyenld részletekben kell torleszteni a munkavallalé és
a munkaltaté koézotti megallapodasban rogzitett idéponttol kezdddden. A kolessn
utén a pénzintézet kezelési koltséget szamit fel, amit az ISD DUNAFERR Zrt. térit
meg. E koltséget csak a 4.2.8.2. pontban meghatarozott esetekben és moédon kell a
munkavallalonak megtéritenie.

Az ISD DUNAFERR Zrt. és a munkavallalé kozott a kamatmentes munkaltatoi
koleson biztositaséra létrejdtt megallapodas megszegése esetén a munkaltaté minden
olyan intézkedést megtesz, amely biztositja a vallalat koveteléseinek érvényesitését.
Egytittm{ikddés hianyaban a munkavallaléval szemben birdsagi végrehajtast
kezdeményez.

4.2.8.10.A munkavallalé kételes a munkaltaté dltal eléirt biztositékokat szolgaltatni, véllalni

(kezesség vallalds, jelzalog bejegyzés, stb.).
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4.3,

4.3.1.

4.4.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.6.

4.6.1.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

Munkésszdlias

Az ISD DUNAFERR Zrt. azoknak a vidéki munkavallaloknak, akiknek ilyen igényét
elsdsorban a termelési érdek indokolja, munkasszallast biztosithat.

A munkavallal6 altal fizetend6 téritési dij - amelynek mértékét az évenkénti szocidlis
megallapodds hatarozza meg - a szallast igénybevevd munkabérébd] keriil levonasra.

Csaladi Szallo

Az ISD DUNAFERR Zrt. munkavallaléinak csaladi szallon torténd elhelyezds
biztosithaté a DTKSZ 4.2.4. és 4.2.5. pontja szerint. )

A kijelolés az ISD DUNAFERR Zrt. KUT egyetértésével, a helyi UT javaslata alapjan
torténik.

Litkezés

Az ISD DUNAFERR Zrt. a munkavallaléinak a kedvezményes étkezési hozzdjarulast
melegétkezietési utalvanyban biztositia, a DTKSz 4.3.1., 4.3.2. és 4.3.3. pontja
alapjan. A melegétkezési utalvany mértékét a ,Megallapodas az adott évi szocialis
juttatdsok mértékérél” cimt megéllapodas tartalmazza. A juttatds a tappénzes
allomany ideje alatt is igénybe vehetd.

A melegétkezietés szabdalyait, a melegétkezési utalvany igénybevételének szabalyait a
munkadltatd kiilon eljarasi leirasban rogziti.

Munkaruha, formaruha, egyenruha

Az ellatas szabélyait az ISD DUNAFERR Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata és
mellékletei rogzitik (munkaruha-jegyz€ék), az tigyrendet kiilon leiras tartalmazza.

Udiiltetés

Az ISD DUNAFERR Zrt. tdiiléssel kapesolatos szabélyait az éves szocidlis
megdllapodas tartalmazza, tigyviteli rendjére a munkaltato kiilon lefrast készit.

Munkaltatéi segélyezés

Az ISD DUNAFERR Zrt. azon munkavallaloi részére, akik rendkiviil nehéz szocialis
helyzetbe kertilnek, munkaéltatdi segélyt biztosithat.

A segély munkaviszonyhoz kapcsolédé munkaltatéi juttatds, amely adhaté azon
munkavallalok  részére, akik legalabb 6 Thonapja dllnak a  tarsaséggal
munkaviszonyban, kivéve a KSz Fiiggelék 3.2. pontjaban foglaltakat.

Rendkiviili segélyezés esetén az lzemi tandcs egyetértésével a vezérigazpato-
helyettesek javaslata alapjan a humaner6forras vezérigazgato-helyettes dénthet a

rrrrr
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4.8.4,

4.8.5.

4.8.6.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.10.

Az ISD DUNAFERR Zrt. munkavallalol részére temetési segélyt biztosit, abban az
esetben, ha hazastars, élettars, vagy egyenes agbeli rokon elhalalozott,

A tarsasag munkavallaldjanak haldla esetén - a mindenkori addjogszabdly alapjan-
temetési segély fizetheté annak a személynek, aki a temetés koltségeit viselte, és a
nevere sz016 szamlaval ezt igazolja.

A temetési segély mértéke az éves szocidlis megdllapodasban keriil rogzitésre.
Munkabér-eidleg

Az ISD DUNAFERR Zrt. a nehéz anyagi helyzetben Iévé munkavallaldi részére
munkabér-eléleget nydjthat, melynek mértéke a tarsasdg tervezett bérkoltségének
legfeljebb 1,5 %-a lehet.

Az cldlegkeret személyenkénti, évente egyszeri maximalis sszege a mindenkori
minimalbér lehet, amely a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére
megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszegének felel meg.

Visszafizetésének ideje maximum 6 hoénap.

Munkabér-eldlegben az a munkavallalé részesiilhet, aki:

— igénybevételkor a DTKSZ hatélya ala tartozo tarsasagnal eltoltott legalabb 1 éves
munkaviszonnyal rendelkezik (a DTKSZ. 32, és 3.2.1. pontja szerinti
munkaviszony egybeszamitast figyelembe véve),

— hitelképes, vagy a jovedelmének 1/3 részénél nagyobb letiltasa nincs,

— munkaiigyi szervezet felé nyilatkozik, hogy a Gyes dijabdl (Gyes-en 1évd) az 1
hénapra esé tartozast a munkaltaté levonhatja,

- a munkabér-eléleg csak akkor igényelhetd jra, ha az elézdleg igényelt munkabér-
elleg utolsé havi levondsatél szdmitva 6 hénap mar eltelt, rendkiviili esetben
azonban, egyéni elbiralas alapjan a 6 hénap figyelembe vételétdl a munkaltato
eltekinthet.

Amennyiben a munkavéllalonak a munkaviszonya megsziinésekor hiteltartozasa van,
ugy a fennallo tartozdst a munkabérébdl egy dsszegben le kell vonni.

Munkasszallitas

30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag idejére az utazési koltségtérités nem jar.
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5. ZARO RENDELKEZESEK
51. Ezen KS% Fiiggelék hatarozatlan idére szol, amely jelen, egységes szerkezetében
201111 € ¢n 16p hatalyba.

5.2. Jelen Fiiggelék clvalaszthatatlan részét képezik az alabbiak:

— A hatalyos "Megallapodds a munka dfjazasara”, és ,Megéllapodas az adott évi
szocialis juttatasok mért¢krol” cimi megallapodasok,

— Nagyolvasztomii, Acélmii, Meleghengermi, Szallitomi, Iranyitds, ['émbevonomii,
Iemezalakitomii, Hideghengermii és a Lorinci Hengermii mellékletel.

53. Jelen KSz Figgelék cgységes szerkezetének alairasat kévetden, a modositasok
sorszama 1. szammal kezdddik.

Dunatjvaros, 2011. AR
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